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Krankheit im Arbeitsverhältnis.
Arbeitsrechtliche Auswirkungen, Krankenrückkehrgespräche,

betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Empfohlene Veranstaltungsdauer: 3 Tage

Zielgruppe: Ordentliche BR-Mitglieder sowie Ersatzmitglieder (Prüfungsmaßstab für
Erforderlichkeit von deren Schulung: zu erwartende Tätigkeit künftiger Vertretungsfälle
sowie noch verbleibende Amtszeit des BR; BAG 15.05.1986 - 6 ABR 64/83).

Die krankeitsbedingte Kündigung –
erforderliche Basiskompetenz für
den BR
• Personenbedingte
Kündigungsgründe
• Langzeiterkrankte und häufige
Kurzzeiterkrankungen
• Vermeidbarkeit krankheitsbed.
Kündigung durch Beschäftigung auf
anderem Arbeitplatz
• Kündigung wegen Eignungsmängel

Krankenrückkehrgespräche,
Fehlzeitenmanagement
• Ziele, Grenzen zur Unzulässigkeit
• Umgang mit Krankheitsdaten,
Datenschutz
• Hinzuziehung eines BR-Mitglieds zu
Mitarbeitergesprächen

Die Rolle der Betriebsärzte
• Zustimmungserfordernis BR bei
ihrer Einstellung und Abberufung
• Keine Befugnis, Krankmeldungen
auf ihre Berechtigung zu überprüfen
• Schweigepflicht auch gegenüber
Arbeitgeber
• Erfordernis der Zusammenarbeit mit
dem BR

Das BEM -gesetzliche
Präventionspflicht des Arbeitgebers
• Rechtliche Grundlagen des BEM,
geschützter Personenkreis, Rechte der
Betroffenen

• Ziele und Ablauf des BEM,
Maßnahmen und mögliche Leistungen
• Abgrenzung zum
Krankenrückkehrgespräch
• Risiken: BEM und krankheitsbed.
Kündigung
BEM: formelle Wirksamkeitsvoraus-
setzung einer krankeitsbedingten
Kündigung?
• Wie begleitet der BR das BEM?
• Praktische Tipps zur Umsetzung des
BEM im Betrieb

Aktuelle Rechtsprechung, Fälle aus
der Praxis

Mitbestimmungsrechte und
Handlungsmöglichkeiten des BR bei
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gerne passen wir die hier
vorgeschlagenen Inhalte
dieses Seminars den Vorkenntnissen
und Fragen in Ihrem Gremium
und den besonderen Gegebenheiten
Ihres Untenehmens an.

Referent: Gerd Fischer

Der Tagessatz beträgt € 1.280,- sowie € 5,- pro Tag und TN für die ca. 60-seitigen TN-
Unterlagen, alles jeweils zzgl. 19% MWSt.

Hinzu kommen die Anfahrtskosten mit der DB AG und ggfls. die Hotelübernachtung.
Das Seminar ist auf 12 TN begrenzt.. Der Arbeitgeber stellt den Seminarraum mit
Flipchart, Overheadprojektor, Leinwand und 2 Pinwänden sowie die Tagungsgetränke und
die Mittagessen und Pausensnacks für die TeilnehmerInnen und den Referenten.


