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Stress, psychische Belastung, Burnout -
handeln, bevor der Job krank macht.

Ein Survival-Seminar für Betriebsräte.
Empfohlene Veranstaltungsdauer: 3 Tage

Schulungsanspruch: Die Befassung mit Themen aus den Bereichen von Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie der Arbeitssicherheit gehört ausdrücklich zu den Aufgaben eines
jeden BR-Mitglieds*. Hieraus leitet sich die Notwendigkeit der Vermittlung zumindest von
Grundkenntnissen für alle BR-Mitglieder ab (BAG 19.1.1984 - 6 ABR 12/81).

*siehe § 80 Abs. 1 Nr. 9, § 87 Abs. 1 Nr. 7 und § 89 BetrVG

Ersatzmitglieder: Prüfungsmaßstab Erforderlichkeit ist die zu erwartende Tätigkeit künftiger
Vertretungsfälle sowie die noch verbleibende Amtszeit des BR (BAG 15.05.1986 - 6 ABR 74/83).

I.nhalte:

S tressreduzierung als S tandortvorteil
• Einsparungsressourcen durch

Reduzierung des Krankenstandes
• Weniger gestresste Belegschaft – ein

Werbefaktor

Ausmaß und Folgen psychischer
Belastungen
• Ausmaß und Ursachen
• Ungewollte Teilzeitarbeit, Befristungen,

Leiharbeit und Werkverträge
• Mangelnde Arbeitsmotivation

und -zufriedenheit
• Körperliche Folgeerscheinungen
• Tendenz zu Konflikten und Mobbing
• Anfälligkeit für Suchterkrankungen

Beiderseitige Haftungsrisiken bei
Arbeitsüberlastung
• Fürsorgepflichten des ArbG bei der

Ausgestaltung der Arbeit
• Arbeitgeberhaftung bei Organisations-

und/oder Leitungsverschulden
• Hinweispflichten der Beschäftigten bei

Gefahren für Sicherheit und Gesundheit
• Arbeitnehmerhaftung bei

Fahrlässigkeit oder Vorsatz

Rechtliche Ansatzpunkte für den BR
• Das Monatsgespräch - Einlassungs- und

Erörterungspflicht der Betriebsparteien
• Mitarbeiterbefragung und

Betriebsbegehung durch den BR
• Mitbestimmungsrechte des BR bei

Gestaltung und Änderungen von
Arbeitszeit und Dienstplan

• Hinzuziehung eines BR-Mitglieds bei
Beschwerden von AN

• Überlastungsanzeige an den BR als
einigungsstellenfähige Beschwerde

• Gefährdungsbeurteilung nach dem
Arbeitsschutzgesetz

Überlegungen zu Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber

Gerne passen wir die hier
vorgeschlagenen Inhalte dieses Seminars
den Vorkenntnissen und Fragen
in Ihrem Gremium und den besonderen
Gegebenheiten Ihres Unternehmens an.

Ihr Referent: Gerd Fischer

Der Tagessatz beträgt € 1.280,- sowie € 5,- pro Tag und TN für die ca. 100-seitigen
TN-Unterlagen, alles jeweils zzgl. 19% MWSt.

Hinzu kommen die Anfahrtskosten mit der DB AG und ggfls. die Hotelübernachtung.
Das Seminar ist auf 12 TN begrenzt.. Der Arbeitgeber stellt den Seminarraum mit Flipchart,
Overheadprojektor, Leinwand und 2 Pinwänden sowie die Tagungsgetränke und die
Mittagessen und Pausensnacks für die TeilnehmerInnen und den Referenten.


